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Il Servizio di Somministrazione di lavoro a tempo determinato
e il servizio con il quale I’ Agenzia per il lavoro individuata, in
possesso delle specifiche autorizzazioni ministeriali, mette a
disposizione dell’utilizzatore uno o piu lavoratori propri di-
pendenti che per la durata della missione rendono la presta-

zione lavorativa nell’interesse e sotto la direzione e il controllo

dell’utilizzatore.

| soggetti contemporaneamente coinvolti sono 1’ Agenzia per il

lavoro, I’Utilizzatore ¢ il Lavoratore.

In particolare, il Servizio ha per oggetto I’attivita di ricerca,
selezione, formazione, fornitura, gestione e sostituzione dei
prestatori di lavoro da adibire alle mansioni proprie delle ca-

tegorie equiparate, disciplinate dai C.C.N.L. applicati dalle

Societa del Gruppo FS.
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1. Requisiti tecnici di accesso

Il soggetto istante che intende richiedere la qualificazione per la Categoria di Servizio di Somministrazione di Per-

sonale a tempo determinato dovra:

1) essere in possesso dell’ Autorizzazione Ministeriale e dell’iscrizione all’ Albo Informatico delle Agenzie per
il Lavoro, ANPAL (Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro), responsabile della gestione

dell’Albo nazionale dei soggetti accreditati per le politiche attive, vigilata dal Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali (https://servizi.anpal.gov.it/Operatori/Pagine/Albo-Informatico.aspx)

2) possedere/disporre di un’organizzazione di almeno n. 3 sedi operative (1 Nord Italia, 1 Centro Italia, 1 Sud

Italia) in grado di garantire assistenza per le aree di competenza;

3) realizzazione, nel triennio antecedente alla data di presentazione della istanza di Qualificazione, di almeno

un contratto di punta con Societa o Gruppi societari con almeno 10.000 dipendenti per la somministrazione

di un numero di lavoratori > 1.000.

Ai fini della dimostrazione dei requisiti sopra richiamati, il soggetto istante é tenuto a presentare, salva, comunque,

I’applicabilita delle disposizioni di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, la seguente documentazione:

1) copia dell’autorizzazione Ministeriale definitiva rilasciata attraverso il decreto direttoriale di autorizzazione

notificato alla societa al momento della sua emissione, nonché dell’iscrizione alla sezione I dell’Albo Infor-

matico delle Agenzie per il Lavoro;
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2) copia del contratto di locazione, comodato, avvalimento, accordo commerciale, atto di acquisto, certificato
CCIAA (se risultano come Sedi secondarie).

3) copia del contratto di punta avente ad oggetto i servizi di cui alla presente categoria, corredato dalla copia
conforme all’originale del certificato emesso dai rispettivi Committenti, attestante la regolare esecuzione dei
servizi;
ovvero, in alternativa al certificato di cui al precedente punto
b) dalla dichiarazione rilasciata da Societa di revisione o0 Revisore contabile o Collegio sindacale attestante

I’importo delle fatture saldate e relative al contratto di servizi prodotto, o altra documentazione equivalente.
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